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In relazione all’aggiornamento e monitoraggio circa gli obblighi di trasparenza a seguito delle osservazioni 

formulate dall’OIV, di seguito si riporta lo stato dell’arte. 

L’attività svolta dall’ufficio si è concentrata in particolare modo sull’annualità 2023, non rinunciando, ove 

possibile, anche a procedere ad un aggiornamento – in particolare modo del formato dei documenti - delle 

informazioni relative a periodi precedenti. Tale attività è stata svolta, ovviamente, solo in caso di possesso di 

files originariamente ricevuti nel formato previsto dalla normativa e che, per mero errore materiale, erano 

stati pubblicati in formato non aperto. 

Inoltre, anche in tema di aggiornamento delle informazioni, l’ufficio ha compiuto un monitoraggio della 

situazione complessiva, con specifico focus sulle sezioni attenzionate dall’OIV, per mantenere il corretto stato 

di tempestivo aggiornamento delle pubblicazioni. 

In esito al percorso sopra indicato, nel dettaglio, si sono eseguiti gli interventi di cui alla tabella sotto riportata: 
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Consulenti e 

collaboratori 
CV inseriti in formato aperto per i collaboratori attuali 

Performance

Criteri definiti nei sistemi di 

misurazione e valutazione della 

performance per l'assegnazione del 

trattamento accessorio 

pubblicate le tabelle ed  inserito anche stralcio del CCI

Altri atti degli organismi indipendenti 

di valutazione, nuclei di valutazione o 

altri organismi con funzioni analoghe

inserita dichiarazione negativa 

Relazioni degli organi di revisione 

amministrativa e contabile al bilancio 

di previsioneo budget, alle relative 

variazioni e al conto consuntivo o 

bilancio di esercizio

modificato formato dei documenti più recenti 

PAT - adempimenti entro il 30 novembre 

Controlli e rilievi 

sull'amministrazione


